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Акт проверки
на соответствие требованиям трудового законодательства 
в муниципальном автономном учреждении 
«Молодежный центр «Гелиос»

29 августа 2024 года                                                              	                город Югорск
	

В соответствии с распоряжением администрации города Югорска от 23.07.2024 № 356-р «О проведении плановой проверки муниципального автономного учреждения «Молодежный центр «Гелиос» (далее – МАУ «МЦ «Гелиос»), в целях осуществления внутриведомственного контроля по соблюдению  трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в период с 16 по 29 августа 2024 года работниками отдела прогнозирования и трудовых отношений департамента экономического развития и проектного управления администрации города Югорска: начальником отдела - Тарасенко Аллой Витальевной и  специалистом-экспертом по охране труда – Дегтярёвой  Татьяной Васильевной проведена плановая проверка. 

По итогам проведенной проверки необходимо:
1. В трудовых договорах и в дополнительных соглашениях к ним правильно указывать наименование и размер процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.
Основание: Статья  317 Трудового кодекса Российской Федерации.
2. В трудовые договоры с работниками включать условия труда на рабочих местах по результатам проведенной специальной оценки условий труда.
Основание: статья 57 Трудового кодекса Российской Федерации.
3. При установлении, увеличении (индексации) должностных окладов (окладов) работников производить их округление до целого рубля в сторону увеличения.
 Основание: пункт 16 раздела 2  Положения об установлении системы оплаты труда учреждения (приложение № 5  к коллективному договору).
4. Утверждать приказом учреждения графики сменной работы с учетом мнения первичной профсоюзной организации и не позднее, чем за один месяц до введения их в действие знакомить работников под подпись. 
Основание: статья 103 Трудового кодекса Российской Федерации.
5. Установить сменный режим работы сторожей не более 12 часов в смену.
Основание: статья 94 Трудового кодекса Российской Федерации.
6. Утвердить форму расчетного листка с полной расшифровкой всех видов начислений и удержаний из заработной платы и с учетом мнения первичной профсоюзной организации. Всех работников ознакомить с приказом под подпись. 
Основание: статья 136 Трудового кодекса Российской Федерации.
7. Увеличить режим ежедневной работы на 30 минут в связи с установленными в ПВТР технологическими перерывами. 
Основание: статья 108 Трудового кодекса Российской Федерации.
8. Своевременно проводить инструктаж по охране труда на рабочем месте.
Основание: пункт 13 раздела II Постановления Правительства Российской Федерации от 24.12.2021 № 2464 «О порядке обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда».
9. Своевременно выдавать средства индивидуальной защиты работникам учреждения.
Основание: статья 214 Трудового кодекса Российской Федерации.
10. Выполнять трудовую функцию с обязательным применением средств индивидуальной защиты.
Основание: статья 215 Трудового кодекса Российской Федерации.
11. Не допускать загромождения, захламленности рабочих мест, проходов и территории цеха готовой продукцией, отходами производственных материалов.
Основание: Постановление Правительства Российской Федерации от 16.09.2020 № 1479 «Об утверждении Правил противопожарного режима в Российской Федерации».
12. Назначить приказом ответственного за охрану труда в учреждении.
Основание: статья 223 Трудового кодекса Российской Федерации.
13. В установленные сроки проходить проверку знаний правил работы в электроустановках ответственному лицу за электрохозяйство в учреждении  или ввести в штатное расписание учреждения на 0,25 ставки должность «Инженер-энергетик».
Основание: Приказ Министерства энергетики Российской Федерации от 12.08.2022 № 811 «Об утверждении Правил технической эксплуатации электроустановок потребителей электрической энергии»; п. 11 Правил технической эксплуатации электроустановок потребителей электрической энергии, утвержденных приказом Минэнерго России от 12.08.2022 № 811.
14. Организовать в учреждении санитарно-бытовое помещение для приема пищи и обеспечения личной гигиены уборщиков служебных помещений. Оборудовать санитарно-бытовое помещение шкафчиками для хранения одежды, предусматривающими раздельное хранение рабочей и личной одежды. 
Основание: раздел VIII Постановления Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 02.12.2020 № 40 «Об утверждении санитарных правил СП 2.2.3670-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к условиям труда».

О мерах, принятых учреждением по устранению выявленных замечаний (нарушений), в срок до 30 сентября 2024 года, проинформировать отдел прогнозирования и трудовых отношений департамента экономического развития и проектного управления администрации города Югорска (кабинет 319). 
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